
90-TAGE  
ACTION PLAN



Jeder Mensch verdient es, ein gesundes, 
glückliches und erfülltes Leben zu führen.



Wenn Sie dies lesen, beglückwünschen Sie sich selbst dazu, dass Sie 
sich entschlossen haben, wie Ihr Leben aussehen könnte, wenn Sie 
eine Veränderung vornehmen würden. Nur eine kleine Veränderung. 
Dieser Plan hier ist ein unverzichtbarer Leitfaden, der Ihnen hilft, Ihr 
maximales Potenzial zu entfalten.

Machen Sie sich bereit, eine Transformation zu erleben, nicht nur 
körperlich, sondern auch finanziell und mental. Machen Sie sich 
bereit, Ihr ideales Leben zu leben. Stellen Sie sich vor, genug Energie 
zu haben, um alles zu tun, was Sie wollen. Aufzuwachen und sich 
fantastisch zu fühlen und sich auf den Tag zu freuen. Mehr Zeit mit 
Ihrer Familie zu verbringen. So begeistert von einer Sache zu sein, 
dass Sie nicht mehr aufzuhalten sind. Dies ist der Beginn einer 
gesunden Lebensveränderung.

Wir alle wissen, dass sich die Arbeitswelt verändert; das ist eine 
Tatsache, die wir nicht ignorieren können. Überall auf der Welt 
übernehmen Menschen die Kontrolle über ihre Zeit, indem sie eine 
Arbeit finden, die ihnen Flexibilität, Freiheit und Erfüllung bietet - 
eine große Abkehr von den typischen Erfordernissen, die sich aus 
der Arbeit für jemand anderen ergeben - so definiert sich die Gig-
Economy. Nur wir setzen diesen Trend seit über 18 Jahren um -  
und wir möchten, dass auch Sie diese Reise mit uns antreten.

Die Nachfrage nach Unternehmen, die auf Herzblut aufgebaut sind, 
wächst. Unsere Isagenix® Unabhängige Associates stehen hinter 
unserem Geschäftsmodell, weil sie erfahren haben, wie wirkungsvoll 
unsere Produkte sind. Natürlich, wenn Sie zutiefst von einer Sache 
überzeugt sind, wollen Sie diese mit den Menschen um Sie herum 
teilen. Lassen Sie uns das Fahrzeug sein, das Ihnen hilft, genau 
das zu tun.  Und dabei Und in diesem Prozess können wir Ihnen 
Werkzeuge zur Verfügung stellen, mit denen Sie echte Lösungen 
erreichen und gleichzeitig ein Einkommen zu erzielen, dank niedriger 
Startkosten, Unterstützung und Training und ohne Obergrenzen für 
das Verdienstpotenzial. 

Wir haben dieses Unternehmen gegründet, um Menschen zu helfen, 
gesünder zu leben, ein Zusatzeinkommen zu erwirtschaften und eine 
bessere Version von sich selbst zu werden. Der beste Teil über den 
Aufbau eines Isagenix Geschäfts ist, dass Ihre Bemühungen angepasst 
an Ihre Bedürfnisse angepasst werden können - ob Sie darauf 
abzielen, ein wenig für eine Reise zu sparen oder zusätzliches Geld 
verdienen, um ein paar Rechnungen zu bezahlen. Ihr Geschäft kann 
von einem Teilzeitjob zu einer Vollzeit-Karriere werden! Es liegt ganz 
an Ihnen. Wofür werden Sie sich entscheiden?

Wenn Sie bereit sind, etwas zu ändern, dann soll dieser Plan hier ein 
Kompass für Sie sein - nicht nur für die nächsten ein oder zwei Tage, 
sondern für jeden weiteren Tag. Gehen Sie nicht ohne ihn aus dem 
Haus, denn wenn Ihre Ziele sichtbar sind, werden Sie am ehesten 
Erfolg haben. 

Dieser 90 Tage-Action Plan umfasst alles was Sie benötigen, 
beginnend mit Ihrem "Warum", Ihrem emotionalen Kraftstoff. 
Dann werden wir die Grundlagen erarbeiten, damit Sie sich beim 
Ansprechen von potenziellen Kunden selbstbewusst fühlen. Zum 
Schluss zeigen wir Ihnen die Aktivitäten auf, die Sie täglich und 
wöchentlich durchführen sollten, um Ihre Ziele zu erreichen. 

Viel Erfolg,

Kathy Coover
Mitbegründerin und Executive Vice President

HALLO UND HERZLICH 
WILLKOMMEN!   
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Willkommen bei Ihrem neuen besten Freund! Der 90-Tage-Aktionsplan ist ein Werkzeug, das Ihnen hilft, messbare Ergebnisse zu 
erzielen und große Schritte zu machen.

HOW TO USE THE 90-DAY ACTION PLAN
Tragen Sie diesen Planer jeden Tag bei sich und behalten Sie den Überblick über Ihre Ziele und einkommenserzeugenden 
Aktivitäten. Der 90-Tage-Aktionsplan wird Ihnen helfen, Ihre Ziele im Kopf zu behalten und Sie dazu anspornen, täglich 
Maßnahmen zu ergreifen, um sie zu erreichen. 

WHY SHOULD YOU USE THE 90-DAY ACTION PLAN? 
Die klinische Psychologin Dr. Gail Matthews hat das Erreichen von Zielen untersucht. Ihre Forschung ergab, dass Teilnehmer, 
die ihre Ziele aufgeschrieben haben, signifikant mehr erreichten als diejenigen, die nur über ihre Ziele nachdachten. Die Studie 
zeigte auch die Wirksamkeit Die Studie zeigte auch die Effektivität von Eigenverantwortung und Engagement. Was bedeutet das? 
Teilnehmer, die sowohl Ziele als auch ihre Aktivitäten aufschrieben erreichten diese Ziele mit höherer Wahrscheinlichkeit. 
Noch besser: Die Teilnehmer, die ihre Ziele und Vorhaben an einen unterstützenden Freund schickten, erreichten ihre Ziele am 
ehesten, wenn sie ihm wöchentliche Fortschrittsberichte zukommen ließen. 
 

Niedergeschriebene Ziele 43 % erreichte das Ziel 

Niedergeschriebene Ziele und Verpflichtungen zur Umsetzung 64% erreichen das Ziel

Niedergeschriebene Ziele, Verpflichtung zur Umsetzung  
und wöchtnlicher Fortschritt 

76 % erreichte das Ziel

Quelle: www.dominican.edu/dominicannews/dominican-research-cited-in-forbes-article

WHO SHOULD USE THE 90-DAY ACTION PLAN?
Jeder, der es ernst meint mit dem Aufbau seines Isagenix-Geschäfts oder bereit ist, ein professioneller Networker zu werden. 
Wenn Sie Ihre Ziele erreichen wollen, wird der 90-Tage-Aktionsplan Ihnen helfen, die Schritte zu bestimmen, die Sie brauchen, 
um starke Gewohnheiten für den Geschäftsaufbau zu entwickeln. Ob Sie neu im Network-Marketing sind oder ein erfahrener 
Profi, der bereit ist, mit Schwung durchzubrechen, der 90-Tage-Aktionsplan ist Ihre Landkarte zum angestrebten Erfolg.

WAS IST DER 90-TAGE-AKTIONSPLAN?



Was treibt Sie an? Es ist an der Zeit, sich über Ihr ZIEL klar zu werden. Ihr Ziel zu kennen, hilft Ihnen, unerwartete Hindernisse zu 
überwinden und gibt Orientierung bei der Planung Ihrer Zeit, Ihres Fokus und Ihrer Fähigkeiten. Beantworten Sie die folgenden 
Fragen, um genau zu klären, warum Sie hier sind, um aktiv zu werden. 

1. Welche Änderungen würden Sie vornehmen, um sich in Ihrem Leben so richtig wohl zu fühlen? 

2. Wenn Sie Ihr Leben/Ihren Lebensstil verbessern könnten, was wäre nötig? Wie würde das aussehen? 

3. Was begeistert Sie? Was ist Ihre Leidenschaft? 

4. Wenn Sie Ihr Leben entwerfen würden, wie würde es aussehen? Wie würde es sich anfühlen, dieses Leben zu leben? 

5. Wenn Sie alle notwendigen Mittel hätten, was würden Sie am meisten verändern? (Familie, Gesundheit, Einkommen, etc.) 

FINDEN SIE IHR ZIEL

Es geht nicht darum, was Sie wollen ... 
es geht darum, wie sehr Sie es wollen ... 
was sind Sie bereit zu tun, um es zu bekommen?  

- Gabrielle Deane

3 90-TAGE ACTION PLAN
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IHREN ZEITPLAN FESTLEGEN
Bauen Sie ein Voll- oder Teilzeitgeschäft auf? Legen Sie Ihren Zeitplan fest und planen Sie bewusst Ihre Zeit ein.

Wie viele Stunden pro Woche werden Sie Ihrem Geschäft widmen?

Welche Zeit ist tabu für persönliche oder familiäre Zeit?

ZWEI TIPPS, UM IHREN ZEITPLAN ZU OPTIMIEREN.

1. Planen Sie eine Power-Stunde ein, um Folgendes zu erledigen:- Fügen Sie 3 neue Personen zu Ihrer 
Kontaktliste hinzu. 
- Senden Sie 5 Textnachrichten an Personen aus Ihrer Kontaktliste. 
- Vereinbaren Sie 2 Folgetermine für die nächste Woche. 
- Laden Sie 3 Personen zu einer Hausparty, einer Veranstaltung oder einem Trainingsgespräch ein. 
- Posten Sie ein gut gemachtes Bild oder Video in den sozialen Medien, um Interesse zu wecken..

2. Planen Sie 15 Minuten Zeit ein, um diese Aufgaben zu erledigen:- Senden Sie 5 Kurzmitteilungen. 
- 1 Folgeanruf tätigen. 
- Planen Sie ein 3-Wege-Gespräch. 
- Posten Sie ein kurzes Bild oder Video in den sozialen Medien, um Interesse zu wecken.

Zwanzig Jahre Erfahrung in diesem Beruf haben mich 
die Schlüsselkomponenten für den Erfolg gelehrt: 
Zeitmanagement und die Wichtigkeit, sich auf 
einkommenserzeugende Aktivitäten zu konzentrieren. 

- Kathy Coover
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EIN GESCHÄFT, DAS ZU IHREM LEBEN PASST
In erster Linie sollten Sie Ablenkungen ausschalten und einen Zeitplan erstellen, der es Ihnen erlaubt, sich ausschließlich auf 
zwei Arten von Aktivitäten zu konzentrieren:

Einkommenserzeugende Aktivitäten - Arbeit, die sich auf die Erhöhung Ihres Einkommens durch 
Erweiterung Ihres Kundenstamms oder Verkaufsvolumen auswirkt. 
- Jeden Tag echte Kontakte knüpfen. 
- Isagenix-Tools weitergeben und nachfassen. 
- Einem neuen Kunden bei der Auswahl seines ersten Pakets oder Systems helfen. 
- Eine Hausparty veranstalten. 
- Gezieltes Interesse in den sozialen Medien wecken.

Personal- und Teamentwicklung - Tätigkeiten, die Ihr Geschäft unterstützen,  
aber nicht direkt zu Teamwachstum oder erhöhtem Geschäftsvolumen (BV) führen. 
- Anerkennung eines Teammitglieds in den sozialen Medien. 
- Das Skript "You Share, They Share, Repeat™" lernen oder teilen. 
- Tragen Sie Ihre Isagenix-Bekleidung in der Öffentlichkeit. 
- Ihren Zeitplan festlegen. 
- Ein Vision Board erstellen. 
- An Veranstaltungen teilnehmen.

EINE FORMEL FÜR BESTÄNDIGEN ERFOLG
 

80%  Einkommenserzeugende Aktivitäten  

+ 20%  Persönliche und Team-Entwicklung
    ____________________________________________________                   

100%   Engagement für beständigen Erfolg
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MEIN 90-TAGE-ZIEL IST

Dieses Ziel ist für mich wichtig, weil 

Ich werde dies erreichen durch 

Wie werde ich wissen, wann ich dieses Ziel erreicht habe?

Einige Ablenkungen, die ich während dieser Zeit beseitigen werde, sind 
(z. B. Fernsehen, Zeit in sozialen Medien)

Um mein Ziel zu erreichen, werde ich 
(z. B. - mein Büro organisieren, eine neue Kontaktliste erstellen, Aufgaben an Familien- oder Teammitglieder delegieren, an einem 
30-Tage-Reset teilnehmen)

Die Aktivitäten, auf die ich mich in den nächsten 90 Tagen konzentrieren werde, sind  
(z. B. - eine wöchentliche Veranstaltung zu Hause veranstalten, neue Kontakte zu meiner Liste hinzufügen, Consultants aufbauen, Veranstal-

tungen bewerben)

Die Maßnahmen, die ich ergreifen werde, um mir bei diesen Aktivitäten zu helfen, sind  
(z. B. - einem neuen Yogastudio beitreten, Einladungen für meine Veranstaltung erstellen, meinem Team zeigen, wie es Geld verdienen 
kann, Teamtrainingsgespräche führen, Zeit für Einladungen zu Veranstaltungen aufwenden)

Ich verpflichte mich, meine wöchentlichen Aktionen mit Hilfe der wöchentlichen Checklisten zu verfolgen     
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Alles, was Sie in diesem Arbeitsbuch bereits erreicht haben, bestimmt die täglichen 
Aktionen, die Sie in den nächsten 90 Tagen umsetzen werden.

Bleiben Sie entschlossen. Bleiben Sie begeistert. 
Bleiben Sie klar bei Ihrer Vision!

Es liegt an Ihnen, Ihre Vision zu verwirklichen.

IHRE VISION ERREICHEN 

DIE ZEIT ZUM HANDELN 
IST JETZT

Was sind die möglichen Hindernisse, die mich davon abhalten könnten, mein Ziel zu erreichen?

Wie werde ich mich selbst zur Mitarbeit motivieren?

Wie werde ich mich fühlen, wenn ich mein Ziel erreicht habe?

Wie werde ich das Erreichen meines Ziels feiern?
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WÖCHENTLICHER ABLAUF
30-TAGE-SCHELL-ÜBERSICHT

Isagenix wird in den nächsten 90 Tagen drei 30-Tage-Aktionen durchführen. 
Jeder der 30 Tage werden wie folgt aufgebaut sein:

WEEKS 1-2 Focus on:
KONTAKTE KNÜPFEN
Verwenden Sie Ihre "Wen kennen Sie?"-Liste auf den nächsten Seiten und beginnen Sie, Ihre Interessenten 
anzurufen. Erzählen Sie die Isagenix-Geschichte! Laden Sie Ihre Freunde und Familie ein, sich einen Film auf 
youtube.com/isagenix anzusehen, vereinbaren Sie ein persönliches Treffen und laden Sie sie zu Ihrer nächsten 
In-Haus-Präsentation oder Veranstaltung ein. Starten Sie diese natürlichen Gespräche und fangen Sie an, Ihre 
Fähigkeiten zu verfeinern, Isagenix auf natürliche Weise mit den Menschen zu teilen, die Sie treffen. Dies ist im 
Grunde genommen alles über das Säen für massiven Wachstum!

WEEK 3 Focus on:
EINLADEN + VERANSTALTUNG + EINSCHREIBEN
Diese Woche dreht sich alles um das Präsentieren, Nachfassen und Einschreiben. Veranstalten Sie eine 
Präsentation bei Ihnen zu Hause, bei einem Teammitglied oder sogar in einem Restaurant oder Café. Nehmen 
Sie an einer von Isagenix organisierten Veranstaltung in Ihrer Stadt teil. Sprechen Sie mit allen Personen, die Sie 
in den Wochen 1-2 angesprochen haben. Bitten Sie Ihre neuen Teammitglieder, sich für die IsaBody Challenge® 
anzumelden und gehen Sie mit ihnen die Checkliste für neue Mitglieder durch.

WEEK 4 Focus on:
RANG HALTEN UND AUFSTEIGEN
Führen Sie alle Neuanmeldungen ab Woche 3 durch You Share, They Share, Repeat™ auf Seite 20. Zeigen Sie auch 
neuen Teammitgliedern youtube.com/isagenix und Isagenix.com/de-de . Bitten Sie sie, eine "Wen kennen Sie?"-
Liste zu erstellen, damit sie sich in den nächsten 30 Tagen mit Ihnen austauschen können! Sobald Sie deren Liste 
erhalten haben, können Sie ihnen helfen, Leute anzurufen, denn eine weitere 30-Tage-Aktion steht an!



VERNETZEN MIT BEGEISTERUNG
Manchmal ist es schwer, ein Isagenix-Geschäft als ein Geschäft zu betrachten, weil es nicht der konventionelle 9-bis-17 Uhr Job 
ist. In diesem  Geschäft geht es immer um Kontakte aufbauen und Beziehungen pflegen.

DIE RICHTIGE DENKWEISE

• Es geht nicht um Sie - es geht um die anderen.
Sie führen einfach ein Gespräch mit der Absicht, jemanden kennen zu lernen. Stellen Sie offene Fragen und finden 
Sie heraus, was den Gesprächspartner interessiert.

• Keine Agenda haben - Interessiert sein, nicht interessant
Sie sollten nur etwa 20 Prozent selbst reden. Bauen Sie Vertrauen auf, indem Sie zuhören.

• Ihre Körpersprache und Einstellung bestimmen das Verhalten des Gegenübers.
Kommen Sie von einem Standpunkt der positiven Einstellung und Zuversicht.

• Seien Sie wirklich authentisch
Sind Sie Ihr wahres und klares Ich? Wenn nicht, wie können Sie dann erwarten, dass andere sich Ihnen gegenüber 
öffnen? Welche Schwachstellen haben Sie, die Sie für andere zugänglicher machen können? Bevor sich die Leute für 
die Produkte interessieren, müssen sie sich zuerst mit der Person verbinden, die Sie sind.

WOCHE: 1 + 2 

Meine einzige Aufgabe ist es, professionell Freunde 
zu gewinnen.

- Morgan Nelson
9 90-TAGE ACTION PLAN
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Investieren Sie in sich selbst, werden Sie ein wertvoller 
Mensch ... und gewinnen Sie andere für sich, indem Sie 
Ihren Wert an die Welt zurückgeben.

- Lloyd and Alisha
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WEN KENNE ICH?

Folgetermin          Name

Notieren Sie sich eine Liste von Personen, mit denen Sie gerne in Kontakt treten würden. 
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MIT IHRER GESCHICHTE KONTAKTE KNÜPFEN

TEILEN SIE IHRE GESCHICHTE
Die Weitergabe Ihrer Geschichte kann eine der effektivsten Möglichkeiten sein, Ihr Isagenix-Geschäft zu 
präsentieren, daher ist es wichtig sicherzustellen, dass die Weitergabe auf eine regelkonforme Weise erfolgt.

STELLEN SIE IMMER SICHER, DASS IHRE GESCHICHTE GENAU UND WAHRHEITSGEMÄSS  
IST UND: 
- vernünftige Erwartungen weckt 
- NIEMALS suggeriert, dass Produkte irgendeine Krankheit behandeln, heilen oder verhindern. 
- NIEMALS finanzielle oder physische Ergebnisse verspricht, andeutet oder garantiert

Befolgen Sie diese Richtlinien immer in gedruckten, mündlichen und schriftlichen Präsentationen,  
in sozialen Medien, anderen Online-Kanälen und sogar in zwanglosen Gesprächen.

NACHFASSEN UND EINWÄNDE ÜBERWINDEN
SIE BRAUCHEN HILFE BEI DER ÜBERWINDUNG VON EINWÄNDEN? VERWENDEN SIE 'FÜHLEN, 
GEFÜHLT, GEFUNDEN!'

Eine effektive Art, auf Fragen und Einwände einzugehen, ist, zuzuhören und Verständnis zu zeigen.  
Versuchen Sie die 'Fühlen, Gefühlt, Gefunden'-Methode. Sie könnten zum Beispiel sagen: 

Als ich anfing, das System zu benutzen, stellte ich fest, dass ich im Laufe des Monats weniger als 
sonst ausgab, weil ich nicht mehr so viel auswärts gegessen habe, wie ich es tat, bevor ich Isagenix 
entdeckte."

IHRE NEUEN MITGLIEDER EINFÜHREN
Die Unterstützung Ihrer Kunden ist anders als die Unterstützung Ihrer Geschäftspartner; beide brauchen Ihre 
Führung auf unterschiedliche Weise. Beginnen Sie damit, die Checkliste für neue Mitglieder, die Sie unter  
https://www.isagenix.com/de-de/build-abusiness finden, mit jedem Ihrer neuen Mitglieder durchzugehen.

KUNDEN FÜRS LEBEN GEWINNEN

Melden Sie sich immer bei Ihren Kunden, sobald sie ihr erstes Isagenix-Paket erhalten haben. Stellen Sie sicher, 
dass sie wissen, dass Sie zur Verfügung stehen, um Fragen zu beantworten und zu erklären, wie sie ihre neuen 
Produkte verwenden. Ermutigen Sie Ihre neuen Kunden, sich für die IsaBody Challenge® anzumelden, um ihnen  
das ultimative Produkterlebnis zu bieten, indem Sie ihnen helfen, ihre Ziele zu erreichen.

VERANTWORTLICHKEIT FÖRDERN

Seien Sie ein engagierter Verantwortungscoach, indem Sie Ihren Teammitgliedern helfen, ihre 
90-Tage-Aktionsplan Ziele zu erreichen.

WOCHE 3: PRÄSENTIEREN, NACHFASSEN + EINSCHREIBEN
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IHRE GESCHICHTE

DIE DINGE, DIE IHNEN AN IHREM GESCHICHTE NICHT GEFALLEN HABEN

WIE NETWORK MARKETING ODER ISAGENIX ZUR LÖSUNG BEIGETRAGEN HABEN

IHRE FORTSCHRITTE, ODER WIE SIE ÜBER IHRE ZUKUNFT DENKEN

IHRE GESCHICHTE ENTWERFEN 
DIE 4 SCHLÜSSELELEMENTE
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Sie können nicht beeinflussen, wenn ein Mensch 
entscheidet, dass er bereit ist, aber Sie können 
beeinflussen, wie viele Körner Sie jeden Tag säen. 
Sie können kontrollieren, wie viele Gespräche Sie 
führen und wie gut diese Gespräche sind.

- Andrew Logan
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In diesem Geschäft geht es um Beziehungen und 
Beständigkeit - mit sich selbst, mit Ihren Kunden, Ihrem 
Team und der gesamten Isagenix-Familie. Es ist die 
beste persönliche Wachstumsreise, die Sie jemals 
erleben werden. Bleiben Sie auf Ihr Warum fokussiert, 
konzentrieren Sie Ihre Tätigkeit auf Ihre Entwicklung ... 
und bleiben Sie dran!

- Pieta McCrum
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WOCHE 4: RANG HALTEN + AUFSTEIGEN

Bringen Sie andere dazu, an sich zu glauben, noch bevor 
sie an sich selbst glauben, verbinden Sie sich mit ihnen 
und sorgen Sie dafür, dass sie bezahlt werden. Das hilft, 
die Vision von dem zu schaffen, was möglich ist.

- Emma Van Der Waal
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Wenn Sie jede Person, die in Ihr Geschäft kommt, wie 
Ihren besten Freund behandeln, wird sich der Rest von 
selbst einstellen. Menschen erinnern sich daran, wie Sie 
sie behandelt haben, nicht daran, was Sie sagen..

- Allan Hilzinger
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ICH TEILE, SIE TEILEN, 
WIEDERHOLEN (YOU SHARE,  
THEY SHARE, REPEAT™).
DER ISAGENIX-TEAM-VERGÜTUNGSPLAN 
UND SONDERAKTIONEN

Was am meisten begeistert, ist, dass Isagenix eine einfache Möglichkeit bietet, Ihnen bei der Bezahlung Ihrer Produkte zu helfen.  
Es heißt 'Ich teile, sie teilen, wiederholen'. 

Also, wen kennen Sie... der so erstaunliche Ergebnisse wie Sie haben möchte?Es gibt Packs für jedes Ziel und jedes Budget, aber für  
dieses Beispiel nehmen wir ein Ultimate Pack. 

Nehmen wir an, dass <..........Name..........> sich mit einem Ultimate Pack anmeldet, zahlt Isagenix Ihnen einen 53€ Produkt
Einführungsbonus, der als PIB bekannt ist.Dann meldet <..........Name..........> sich auch für ein Ultimate Pack an, Isagenix  
zahlt Ihnen weitere 53€ PIB.

HIER WIRD ES RICHTIG SPANNEND!

Wenn beide Freunde anfangen und ihre ersten Bestellungen auf Autoship in derselben Provisionswoche aufgeben -  
also von Montag bis Sonntag  - wird Isagenix Ihren Bonus verdoppeln. Das ist eine Gesamtsumme von 212€. 

Wenn Sie dies tun, steigen Sie zum nächsten Rang auf und Isagenix zahlt Ihnen einen einmaligen Bonus von 40€. 

Sie haben nun insgesamt 252€ verdient! 

Dies wird 'You Share' genannt. (Ich teile)
Gemeinsam werden wir Ihren beiden Freunden helfen, genau das zu tun, was Sie getan haben, und die Isagenix-Produkte  
mit zwei Personen zu teilen. 

Und Sie erhalten einen 81€ Bonus für die Unterstützung von <..........Name..........> und einen weiteren 81€ Bonus für  
die Unterstützung von <..........Name..........>. 

Dies wird als "Sie teilen" bezeichnet. ('They share') 

Bis zu diesem Punkt haben Sie insgesamt 414€ verdient!

Wenn Sie dies innerhalb Ihrer ersten 60 Tage als Associate tun, steigen Sie in die zweite Führungsebene auf und erhalten  
einen weiteren Bonus von 203€. 

Das ist eine Gesamtsumme von 617€. Sie können dies einmal tun und Ihre Produkte bezahlt bekommen. Oder Sie können 
es so oft "wiederholen", wie Sie möchten. 

Die Wiederholung dieser Schritte kann Ihnen helfen, jeden Monat Ihre eigenen Produkte bezahlt zu bekommen oder sogar  
ein zweites Einkommen aufzubauen. 
'You Share, They Share, Repeat' ist nur der Anfang, das Verdienstpotential mit Isagenix ist erstaunlich!
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SIE TEILEN 

ISAGENIX  
BEITRETEN 

ICH

ICH TEILE 

1

3

2

ÜBUNG: ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN  
(YOU SHARE, THEY SHARE, REPEAT™).

HIER ÜBEN:
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SIE TEILEN 

ISAGENIX 
BEITRETEN 

ICH TEILE 

1

3

2

ÜBUNG: ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN  
(YOU SHARE, THEY SHARE, REPEAT™).

HIER ÜBEN:

ICH
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Hier ist Ihre Karte, um Crystal Executive zu werden. Tragen Sie die Namen Ihrer neuen Teammitglieder ein. Um ein Crystal 
Executive zu werden, müssen Sie persönlich mindestens 5 Personen in jedem Team-Bein (rechts und links) helfen, Consultant 
zu werden, und dann mindestens 5 Personen in jedem Bein helfen, innerhalb von 180 Tagen, nachdem Sie Associate 
geworden sind, Consultant zu werden. Wenn Sie dies innerhalb von 180 Tagen, nachdem Sie Associate geworden sind, 
geschafft haben, erreichen Sie den Crystal Executive-Status.  

*Nur zu Illustrationszwecken. Die hier dargestellten Beträge spiegeln den maximalen Verdienst wider, der unter der Annahme, dass alle Bedingungen erfüllt sind, möglich ist, und sind keine Prognosen oder 
Garantien. Isagenix garantiert keine Verdienstbeträge. Für qualifizierte Associates kann jeder Bonus nur erreicht werden, wenn der Rang innerhalb des angegebenen Zeitrahmens erreicht wird. Der Zeitrahmen 
beginnt, wenn ein Vorzugskunde zum Associate wird.

CRYSTAL 
MANAGER

203€
Crystal Manager BONUS, wenn 
innerhalb von 60 Tagen nach 

Anmeldung zum Associate erreicht

CRYSTAL 
DIRECTOR

609€
Crystal Director BONUS, wenn 
innerhalb von 120 Tagen nach 

Anmeldung zum Associate erreicht

CRYSTAL 
EXECUTIVE

813€
Crystal Executive BONUS, wenn 
innerhalb von 180 Tagen nach 

Anmeldung zum Associate erreicht

3

81€

Name

5

81€

Name

7

81€

Name

9

81€

Name

ICH

CONSULTANT
80€

Crystal Consultant BONUS, wenn 
innerhalb von 30 Tagen nach 

Anmeldung zum Associate erreicht

1

81€

Name

LINKES TEAM

2
RECHTES TEAM

81€

Name

4

81€

Name

6

81€

Name

8

81€

Name

10

81€

Name

    80€  Crystal-Consultant-Bonus (innerhalb von 30 Tagen nach der Registrierung als Associate)

+ 203€  Crystal Manager Bonus Crystal-Consultant-Bonus (innerhalb von 60 Tagen nach der   
   Registrierung als Associate)

+ 609€  Crystal Director Bonus Crystal-Consultant-Bonus (innerhalb von 120 Tagen nach der   
   Registrierung als Associate)

+ 813€  Crystal Executive Bonus Crystal-Consultant-Bonus (innerhalb von 180 Tagen nach der   
   Registrierung als Associate)

+ 1.626€  Consultant Entwicklungsbonus (81€ für jeden persönlich eingeschriebenen Consultant) 

= bis zu 3.331€ Bonus-Auszahlung!*
 (vom Associate bis Crystal Executive in 180 Tagen)

BIS WANN ERREICHEN:

x 5

IHR PLAN ZUM CRYSTAL EXECUTIVE
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MEIN PLANER

Warten Sie nicht auf Gelegenheiten. 
Lassen Sie diese geschehen.



MO DI MI DO FR SA SO

1PET* 
Persönliche 
Einschreibe 

Punkte
Woche endet am:

2PET* 
Einschreibe 

Punkte

Punkte für 
Rangaufstiege  

persönlich  
Eingeschriebener

Punkte für Ihre
aktive Wochen

Die Gesamtpunktzahl wird jeden Monat durch Addieren der oben 
genannten Kategorien berechnet

(Maximal: 20)

Gesamtpunktzahl

+ + + =

1
2
3
4
5

23 90-TAGE ACTION PLAN
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MO DI MI DO FR SA SO

1PET Personal
Enrolment

Points

Week
Ending

2PET
Enrolment

Points

Personally
Enrolled Rank
Advancement

Points

Active  
Week
Points

Die Gesamtpunktzahl wird jeden Monat durch Addieren der oben genannten 
Kategorien berechnet

(Maximal:  20)

Gesamtpunktzahl

+ + + =

1
2
3
4
5
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MO DI MI DO FR SA SO

1PET Personal
Enrolment

Points

Week
Ending

2PET
Enrolment

Points

Personally
Enrolled Rank
Advancement

Points

Active  
Week
Points

Die Gesamtpunktzahl wird jeden Monat durch Addieren der oben genannten 
Kategorien berechnet

(Maximal:  20)

Gesamtpunktzahl

+ + + =

1
2
3
4
5
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WARUM ISAGENIX

Inc. 5000 am schnellsten 
wachsendes Privatunternehmen in 
Amerika für 11 Jahre in Folge

Empfänger von Dutzenden von 
prestigeträchtigen Stevie® Awards, 
den weltweit bedeutendsten 
Auszeichnungen für Unternehmen

Direct Selling Association Top 20 
Unternehmen in den U.S.A.

Direct Selling News: "Beste 
Arbeitsplatzbedingungen"

Phoenix Business Journal Healthiest 
Employers Award

AZ Business Magazine und Best 
Companies AZ Most Admired 
Companies Award

Finalist bei den IMPACT Awards 
der Handelskammer von Greater 
Phoenix

PREISE UND AUSZEICHNUNGEN
PRODUKTE UND FORSCHUNG
Seit dem ersten Tag hat Isagenix mit wissenschaftlich fundierten 
Produkten und Zutaten geführt. Isagenix arbeitet mit angesehenen 
Universitäten und Labors zusammen für die Finanzierung und 
Durchführung von klinischen Studien.Isagenix verpflichtet sich zur 
evidenzbasierten Ernährungsforschung, wobei auch die klinische 
Beweisführung der Isagenix-Systeme für gesunde Gewichtsabnahme 
und gesundes Leben wichtig sind.

• Über 100 individuelle Gesundheits- und Wellness-Produkte, 
darunter Mahlzeitenersatzprodukte, nahrhafte Snacks, pflanzliche 
Kräutergetränke und Nahrungsergänzungsmittel.

• Top-5-Produkte (nach verkauften Einheiten) in Deutschland, 
Österreich und die Schweiz Nr. 1 IsaLean™ Shake, Nr. 2 Nourish for 
Life™, Nr. 3 Ionix® Supreme, Nr. 4 E-Shot™ und Nr. 5 Amped™-Reihe

• Meistverkauftes Isagenix-System: Weight Loss Basic Pack. 
• Mehr als 50 Vollzeit-Wissenschaftler sind bei uns angestellt, 

zusätzlich zu unserem wissenschaftlichen Beirat, der aus führenden 
Medizinern und Gesundheitsexperten besteht.

• Jährliche Investitionen in Forschung, Entwicklung und 
Qualitätssicherung, um die Sicherheit, Wirksamkeit und 
kompromisslose Qualität unserer Produkte zu gewährleisten.

DIE GESCHÄFTSMÖGLICHKEIT
Die Isagenix Vergütungsplan ist unter den großzügigsten in der Branche. 
Kunden, die sich dafür entscheiden, unabhängige Vertriebspartner 
("Associate") zu werden, haben die Möglichkeit, ein dauerhaftes 
Einkommen mit Isagenix zu erzielen und können Zahlungen auf 
wöchentlicher, monatlicher und jährlicher Basis erhalten. 

• Ein schlankes System für den Geschäftsaufbau kann Sie auf die 
Überholspur zum Erfolg bringen.

• Zahlungen erfolgen wöchentlich und monatlich. 
• Bilden Sie nur zwei Teams 
• Re-Entry Positionen oberhalb Ihrer ursprünglichen Position.

• Innovative, kompromisslose Produkte können helfen, 
hervorragende Ergebnisse zu erzielen.

• Praxisorientierte Werkzeuge, die Sie beim Aufbau Ihres 
Unternehmens unterstützen. 

• Jährlich stattfindende Training-Events auf der ganzen Welt, um 
neue Produkte vorzustellen und branchenführende Schulungen 
als auch neue Werkzeuge für das Wachstum Ihres Unternehmens 
anzubieten.

• Möglichkeit, ein internationales Geschäft aufzubauen.
• 331 Legacy Club-Mitglieder* weltweit bis Dezember 2020
• Hunderte von Associates, die seit ihrem Beitritt zu Isagenix 

sechsstellige Beträge verdienen**

*Legacy Club-Mitglieder sind Associates, die seit ihrem Beitritt zu Isagenix einen kumulierten Bruttoverdienst  
von mehr als 1 Million Dollar erzielt haben. 
**Die Fähigkeit, Einkommen im Rahmen des Isagenix-Vergütungsplans zu verdienen, hängt von vielen Faktoren ab, 
einschließlich der geschäftlichen, sozialen und vertrieblichen Fähigkeiten eines einzelnen Associates, seines persönlichen 
Ehrgeizes und seiner Aktivität, der Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen und des Zugangs zu einem 
großen Netzwerk von Familie, Freunden und Geschäftskontakten. Isagenix kann und wird nicht eine bestimmte Höhe der 
Einnahmen garantieren. Auch Associates, die eine erhebliche Menge an Zeit, Mühe und persönliche Mittel investieren, 
können möglicherweise nicht ein bedeutendes Maß an Erfolg erzielen. Für den durchschnittlichen Verdienst siehe 
IsagenixEarnings.com.
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START
START ist eine Gemeinschaft von 18- bis 35-Jährigen innerhalb von Isagenix, die sich leidenschaftlich dafür einsetzen, anderen zu 
zeigen, dass Network Marketing der Beruf für die nächste Generation ist. Diese Gruppe junger Führungskräfte hat sich dem Ziel 
verschrieben, einen Beitrag zur Weltgesundheit zu leisten und steht für eine verantwortungsbewusste Führung. START kommen 
zusammen, um Zeit, Ressourcen und Geldmittel für wohltätige Zwecke beizusteuern. Um mehr über die #StartYourLife-Bewegung  
zu erfahren, besuchen Sie StartYourLife.com

*Ergebnisse nicht typisch. Gewichtsverlust, Muskelaufbau, Lebensstil und andere hier dargestellte Ergebnisse spiegeln außergewöhnliche individuelle Erfahrungen von Isagenix-Kunden wider und 
sollten nicht als typisch oder normal angesehen werden. Die Ergebnisse variieren je nach individueller Anstrengung, Körperbau, Ernährungsgewohnheiten, Zeit, Bewegung und anderen Faktoren, wie 
z.B. der genetischen und physiologischen Veranlagung. In einer zweiphasigen Studie, die von 2015-2016 vom Skidmore College in New York durchgeführt wurde, bewerteten Forscher die Verwendung 
von Isagenix-Produkten zur Gewichtsabnahme. Im Rahmen der Abnehmphase nahmen die Teilnehmer an einer kalorienkontrollierten Kur mit Shake-Tagen und einem Reinigungstag pro Woche teil und 
verloren nach 12 Wochen durchschnittlich 24 Pfund. Sehen Sie sich die Studienergebnisse für weitere Informationen auf IsagenixHealth.net an.

CLUBS UND PROGRAMME

ISABODY CHALLENGE
Die IsaBody Challenge® ist eine 16-wöchige Ganzkörper-Transformation, die für alle Isagenix-Partner offen ist. Die Beurteilung für jedes 
Land findet dreimal im Jahr statt, wobei die Gewinner nach der letzten Beurteilungsphase bekannt gegeben werden. 
 
Jedes Jahr wird Isagenix einen Global IsaBody® Hauptgewinner aus einem Teilnehmerpool auswählen, der sich aus den IsaBody 
Hauptgewinnern der einzelnen teilnehmenden Länder zusammensetzt.

Mehr Informationen finden Sie hier: https://www.isagenix.com/de-de/isabody-challenge



'Vorher': Der letzte Blick auf Ihr altes Ich 
Machen Sie vier Ganzkörperfotos von sich im Stehen. Laden 
Sie diese über Ihr Back Office oder IsaLife App hoch, wenn 
Sie sich für Ihre Challenge registrieren. Achten Sie darauf, 
dass eines der vier Fotos einen Zeitstempel hat oder eine 
Zeitung vom festgelegten Startdatum zeigt.

500 BV: Verwenden Sie die Produkte 
Die Teilnehmer kaufen Isagenix-Produkte während ihrer 
IsaBody Challenge und verwenden diese. Ein Minimum von 
500 BV ist während Ihrer 16-Wochen-Challenge Zeitraum 
erforderlich.

'Nachher': Zeigen Sie Ihr neues Ich 
Nehmen Sie vier Ganzkörperfotos von sich im Stehen auf. 
Laden Sie diese innerhalb von zwei Wochen nach dem 
Enddatum der Challenge hoch. Achten Sie darauf, dass eines 
der vier Fotos einen Zeitstempel hat oder eine Zeitung vom 
festgelegten Enddatum zeigt.

Inspirierender Aufsatz: Erzählen Sie uns Ihre 
Geschichte
Schreiben Sie einen Aufsatz mit 250-500 Wörtern, in dem Sie  
Ihre Reise zur IsaBody Challenge beschreiben. Reichen Sie  
Ihren Aufsatz zeitgleich mit Ihren "Nachher"-Fotos ein.

'Erhaltungsfotos' und Messungen
Teilnehmer, die ihre IsaBody-Challenge drei oder mehr 
Wochen vor Ablauf der Challenge-Beurteilungsfrist 
abschließen, müssen vier abschließende "Erhaltungsfotos" 
über das Back Office oder Isalife App hochladen.

THOMAS PHILBIN-MALUCELLI 
Isagenix-Kunde seit 2014 
2019 Australien IsaBody Challenge Hauptpreis-Gewinner 
2019 Global IsaBody Challenge Hauptpreis-Gewinner

ISABODY CHALLENGE -  
DER WEG ZUM ZIEL
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KOMMEN WIR ZUM 
GESCHÄFTLICHEN

 *Verdiensthöhen oder Einkommensangaben (einschließlich Behauptungen wie die Möglichkeit, einen Job zu kündigen oder zu Hause zu bleiben oder Darstellungen eines luxuriösen Lebensstils) für die 
hier besprochenen unabhängigen Isagenix-Associates übersteigen die durchschnittlichen Ergebnisse, die von allen Associates im gleichen Zeitraum erzielt wurden, sind nicht unbedingt repräsentativ 
für den Erfolg oder die Vergütung, die ein bestimmter Associate erhält, und sollten nicht als typisch oder durchschnittlich angesehen werden. Die Fähigkeit, ein Einkommen im Rahmen des Isagen-
ix-Vergütungsplans zu erzielen, hängt von vielen Faktoren ab, einschließlich der geschäftlichen, sozialen und vertrieblichen Fähigkeiten eines einzelnen Teilnehmers, seines persönlichen Ehrgeiz und 
Aktivität; Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen; und Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, Freunden und Geschäftskontakten. Isagenix kann und wird keine bestimmte Höhe der 
Verdienstes garantieren. Auch Associates, die eine erhebliche Menge an Zeit, Mühe und persönliche Mittel zur Verfügung haben, sowie Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, Freunden und 
Geschäftskontakten, können nicht für den Erfolg des Plans garantieren. Den durchschnittlichen Verdienst finden Sie auf  IsagenixEarnings.com.

242 BV ist der Durchschnitt 
für eine Person, die die 

IsaBody Challenge absolviert. 
Das ist fast das Doppelte 

der durchschnittlichen BV für 
einen aktiven Partner.

WUSSTEN SIE?
Die IsaBody-Challenge transformiert nicht nur Körper 
und Gesundheit, sie kann auch helfen, Ihr Geschäft zu 
transformieren. Wenn Sie Ihr Team für die IsaBody Challenge 
anmelden, können Sie die Kundenbindung erhöhen, die Zahl 
der Warenkörbe und Zyklen steigern als auch die 
Produktnutzer in Geschäftskunden umwandeln!

"Als ich mit der IsaBody Challenge 
begann, hätte ich mir nie vorstellen 
können, was für ein Mensch ich 
inzwischen geworden bin. Das 
Beste ist, wie ich mich fühle; 
energiegeladener, positiver, 
ich fühle mich kraftvoll und ich 
kann alles erreichen, was ich mir 
vornehme. Meine Familie hat sich 
zum Besseren verändert, weil ich 
mich besser fühle, deshalb bin ich 
noch stolzer und das verdanke ich 
alles Isagenix."

"Die Ergebnisse waren erstaunlich! 
Schon sehr früh habe ich bemerkt, 
dass mein Energielevel gestiegen 
ist, und Isagenix hat mir nicht 
nur geholfen, in der besten Form 
meines Lebens zu sein, sondern 
ich habe auch eine erstaunliche 
Gemeinschaft von positiven, 
unterstützenden Menschen 
gefunden!"

"Bevor ich mit Isagenix anfing, 
konnte ich keine langfristige 
Gesundheitslösung finden, die mir 
die Ergebnisse brachte, die ich 
suchte. 
Aber das Isagenix-System hat 
meinen Lebensstil komplett 
verändert. Ich fühle mich fitter, 
energiegeladener und ich kann 
selbstbewusst durchs Leben 
gehen! Was für ein Ergebnis, ich 
bin so unglaublich stolz auf mich."

"Das Wichtigste an der IsaBody 
Challenge ist für mich, dass ich der 
fitteste und glücklichste Mensch 
geworden bin, der ich je war. 
Ich habe mehr Selbstwertgefühl, 
Energie und bin der Mensch 
geworden, der ich sein will! Das 
können auch Sie sein, wenn Sie 
wirklich daran glauben, dass Sie 
es schaffen können. Alles ist 
möglich!"

Pakken Yung 
2019 Großbritannien 
IsaBody Finalist

Erika Ampuero 
2019 Spanien  
IsaBody Finalist

Willem Lange 
2019 Niederlande  
IsaBody Grand Prize Winner

Susanne Thijssen 
2019 Niederlande  
IsaBody Finalist

242  
BV
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DAS FUNDAMENT FÜR ECHTES 
WOHLBEFINDEN

Ihre Gesundheits- und Wellness-Transformation ist einzigartig und bei so vielen Optionen kann der Einstieg 
verwirrend sein. Ob Sie eine praktische Ernährung suchen, neugierig auf Intervallfasten sind, Unterstützung 

benötigen, um Ihr geschäftiges Leben auszugleichen, oder alle drei... ein idealer Ort, um mit dem zu 
beginnen, was wir die Top-3 von Isagenix nennen.

DIE TOP-3  
VON ISAGENIX

IsaLean™ Shake

Nourish for Life™

Ionix® Supreme
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PURPOSE
Beschleunigen Sie Ihr Business. Vermehren Sie Ihren Wohlstand.

Ihre engagierte Arbeit verdient es, belohnt zu werden und der Isagenix-Teamvergütungsplan ist einer der besten in der Branche. 
Je höher Sie aufsteigen, desto mehr können Sie sich freuen: Bargeldprämien, Auszeichnungen vom Unternehmen und mehr.† 

YOUR PATH WITH

DIRECTOR

CRYSTAL DIRECTOR
Erreichen des Director Ranges innerhalb von 120 Tagen nach dem Start als Associate 

• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde
• Exklusive Basecap und 

Thermosflasche von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde
• Exklusives Athleten T-Shirt  

von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

• Digitale Urkunde
• Exklusive Basecap und 

Thermosflasche von Isagenix

• Auszeichnungs-Pin
• Glückwunsch-E-Mail vom 

Management-Team

CRYSTAL MANAGER
Erreichen des Manager Ranges innerhalb von 120 Tagen nach dem Start als Associate 
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CONSULTANT
• Rang-Aufstiegsbonus
• Digitale Urkunde

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team

SI
LV

ER
 C

IR
C

LE

MANAGER
• Digitale Urkunde
• Auszeichnungs-Pin
• Exklusives Athleten T-Shirt  

von Isagenix

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team
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im SILVER CIRCLE als Consultant, 
Manager oder Direktor, während 
Ihre wöchentlichen Zyklen 
wachsen. 
Gehen Sie dann weiter zum 
GOLDEN CIRCLE, wenn Sie den 
Executive erreichen

VERDIENEN 
SIE STERNE

* Geschenke können nur einmal erworben werden. Geschenke, die nicht innerhalb von 45 Tagen nach dem Aufstieg in den Rang beansprucht werden, verfallen. Mitgliedskonten, die unterhalb des 3-Star-Golden-Circle liegen und bei denen zwei Namen unter dem 
Auszeichnungsnamen aufgeführt sind, sind nur zum Erhalt eines Preises berechtigt. Konten, die 3-Star Golden Circle oder höher und zwei Namen haben, die im Auszeichnungsnamen aufgeführt sind, sind berechtigt, einen zweiten Preis zu erhalten. Geschenke sind nicht 
übertragbar, es sei denn, Isagenix gestattet dies, und haben keinen Barwert. Keine Ersetzungen, außer durch Isagenix. Isagenix kann ablehnen, Geschenke zu jeder Zeit und aus beliebigen Gründen zu annullieren, zu ändern oder zu ersetzen. Die Steuern liegen in der 
alleinigen Verantwortung des Empfängers und können als steuerpflichtiges Einkommen ausgewiesen werden. Es können zusätzliche Bedingungen und Voraussetzungen gelten. Produktnamen sind Trademarks™ oder eingetragene® Warenzeichen der jeweiligen Inhaber. 
Die Verwendung impliziert keine Zugehörigkeit oder Billigung durch sie. Geschenke sind Änderungen vorbehalten.

Die Fähigkeit, im Rahmen des Isagenix-Vergütungsplans ein Verdienst zu erzielen, hängt von vielen Faktoren ab, u.a. von den geschäftlichen, sozialen und verkaufstechnischen Fähigkeiten des einzelnen Associate, seinem persönlichen Ehrgeiz und seiner Aktivität, 
der Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen und dem Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, Freunde und Geschäftskontakte. Isagenix kann und will keine bestimmte Höhe des Verdienstes garantieren. Selbst Associates, die viel Zeit, Mühe und 
persönliche Mittel aufwenden, erzielen unter Umständen keinen nennenswerten Erfolg. 
Das Durchschnittseinkommen finden Sie unter IsagenixEarnings.com.

GOLDEN CIRCLE

EXECUTIVE

CRYSTAL EXECUTIVE
Erreichen des Executive Ranges innerhalb von 180 Tagen nach dem Start als Associate

• Rang-Aufstiegsbous
• Digitale Urkunde
• Exklusiver Isagenix Rucksack
• Auszeichnungs-Pin
• 10% Matching Bonus

• Die Berechtigung zur  
Teilnahme an dem 
Europäischen Executive Club

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team.

• Digitale Urkunde
• Exklusiver Isagenix Rucksack
• Auszeichnungs-Pin
• 10% Matching Bonus

• Die Berechtigung zur  
Teilnahme an dem 
Europäischen Executive Club

• Glückwunsch-E-Mail vom 
Management-Team

PLATINUM
• Mit Ihrer ersten Re-Entry-

Postion sind Sie nun Mitglied 
der Platinum-Elite 

• Auszeichnungs-Pin

• Ein exklusives Geschenk von 
Isagenix

• Zugang zur Platinum Lounge 
bei globalen Events und vieles 
mehr!
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ISAGENIX LEGACY CLUB MITGLIED
• Level I: Auszeichnung
• Level II: Wellness-Tag
• Level III: Flugticket
• Level IV: 6.000$ Shopping-Gutschein
• Level V: 15.000$ Shopping-Gutschein
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Jedes Level erhält:
Eine digitale Urkunde
Auszeichnungs-Pin
Ein exklusives 
Geschenk von Isagenix

Legende der Auszeichnungen

Digitale Rangaufstieg-Urkunde

Anerkennungs-Pin



AUSZEICHNUNGEN 
STUFEN & ZYKLUS ANFORDERUNGEN†

SILVER CIRCLE 
Das Silver Circle-Programm ist unsere Art, Consultants, Managers und Crystal Managers, Directors und Crystal Directors für das Erreichen neuer 
Meilensteine im Isagenix-Teamvergütungsplan auszuzeichnen. 

CONSULTANTS, MANAGERS, CRYSTAL MANAGERS DIRECTORS UND CRYSTAL DIRECTORS
1-Star Silver Circle 10-19 Zyklen $540-$1.026 pro Woche

2-Star Silver Circle 20-39 Zyklen $1.080-$2.106 pro Woche

3-Star Silver Circle 40-59 Zyklen $2.160-$3.186 pro Woche

4-Star Silver Circle 60-99 Zyklen $3.240-$5,346 pro Woche

5-Star Silver Circle 100-149 Zyklen $5.400-$8.046 pro Woche

6-Star Silver Circle 150-199 Zyklen $8.100-$10.746 pro Woche

7-Star Silver Circle 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche

8-Star Silver Circle 250 Zyklen $13.500 pro Woche

CONSULTANT
ICH TEILE
Um ein Consultant zu werden, müssen Sie aktiv sein und 
einen persönlich eingeschriebenen aktiven Associate sowohl 
in Ihrem linken als auch in Ihrem rechten Verkaufsteam 
entwickeln.

CRYSTAL MANAGER
ICH TEILE, SIE TEILEN
Um Crystal Manager zu werden, müssen Sie den Rang eines 
Managers innerhalb der ersten 60 Tage nach dem Start als 
Associate erreichen.

CRYSTAL DIRECTOR
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN™ (X3)
Um ein Crystal Director zu werden, müssen Sie den Director Rang 
innerhalb der ersten 120 Tage nachdem Start als Associate werden.

GOLDEN CIRCLE STUFEN EXECUTIVES UND CRYSTAL EXECUTIVES‡

1-Star Golden Circle 10-19 Zyklen $540-$1.026 pro Woche‡

2-Star Golden Circle 20-39 Zyklen $1.080-$2.106 pro Woche‡

3-Star Golden Circle 40-59 Zyklen $2.160-$3.186 pro Woche‡

4-Star Golden Circle 60-99 Zyklen $3.240-$5.346 pro Woche‡

5-Star Golden Circle 100-149 Zyklen $5.400-$8.046 pro Woche‡

6-Star Golden Circle 150-199 Zyklen $8.100-$10.746 pro Woche‡

7-Star Golden Circle 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche‡

8-Star Golden Circle 250 Zyklen $13.500-$16.146 per week‡

GOLDEN CIRCLE
Das Golden Circle Programm zeichnet Executives und Crystal Executives für das Erreichen neuer Meilensteine mit ihrem Isagenix-Verdienst aus. 
Wenn Sie zusätzliche Stars verdienen, werden Sie mit verschiedenen individuellen und/oder Luxusmarkenartikeln belohnt.

EXECUTIVE
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN (X5)
Um ein Executive zu werden, müssen Sie aktiv sein und 10 persönlich 
eingeschriebene Consultants entwickeln (fünf in Ihrem linken und fünf 
in Ihrem rechten Team).

CRYSTAL EXECUTIVE
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN (X5)
Um ein Crystal Executive zu werden, müssen Sie den Executive 
Rang innerhalb der ersten 180 Tage nach dem Start als Associate 
erreichen.

MANAGER
ICH TEILE, SIE TEILEN
Um ein Manager zu werden, müssen Sie aktiv sein und zwei 
persönlich eingeschriebene Consultants entwickeln.

DIRECTOR
ICH TEILE, SIE TEILEN, WIEDERHOLEN™ (X3)
Um ein Direktor zu werden, müssen Sie aktiv sein und sechs 
persönlich eingeschriebene Consultants entwickeln.
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ISAGENIX LEGACY CLUB
Ein Isagenix Legacy Club-Mitglied ist ein Unabhängiger Associate, an den Isagenix seit seinem Beitritt mindestens 1 Million US-Dollar brutto ausgezahlt hat. 
Die Verdienste spiegeln Bruttobeträge wider, die keine Geschäftsausgaben berücksichtigen. Den Durchschnittsverdienst finden Sie unter 
IsagenixEarnings.com. Diese Associates werden durch den Isagenix Legacy Club ausgezeichnet.

PLATINUM STUFEN EXECUTIVES UND CRYSTAL EXECUTIVES
7-Star Platinum 200-249 Zyklen $10.800-$13.446 pro Woche‡ 

8-Star Platinum 250-299 Zyklen $13.500-$16.146 pro Woche‡

9-Star Platinum 300-349 Zyklen $16.200-$18.846 pro Woche‡

10-Star Platinum 350-399 Zyklen $18.900-$21.546 pro Woche‡

11-Star Platinum 400-449 Zyklen $21.600-$24.246 pro Woche‡

12-Star Platinum 450-499 Zyklen $24.300-$26.946 pro Woche‡

13-Star Platinum 500-549 Zyklen $27.000-$29.646 pro Woche‡

14-Star Platinum 550-599 Zyklen $29.700-$32.346 pro Woche‡

15-Star Platinum 600-649 Zyklen $32.400-$35.046 pro Woche‡

16-Star Platinum 650-699 Zyklen $35.100-$37.746 pro Woche‡

17-Star Platinum 700-749 Zyklen $37.800-$40.446 pro Woche‡

18-Star Platinum 750-799 Zyklen $40.500-$43.146 pro Woche‡

19-Star Platinum 800-849 Zyklen $43.200-$45.846 pro Woche‡

20-Star Platinum 850-899 Zyklen $45.900-$48.546 pro Woche‡

21-Star Platinum 900-949 Zyklen $48.600-$51.246 pro Woche‡

22-Star Platinum 950-999 Zyklen $51.300-$53.946 pro Woche‡

23-Star Platinum 1.000-1049 Zyklen $54.000-$56.646 pro Woche‡

24-Star Platinum 1.050-1.099 Zyklen $56.700-$59.346 pro Woche‡

PLATINUM
Verbinden Sie Ihren Erfolg mit unseren Re-Entry-Rängen. Wenn Sie in den letzten drei Monaten als Bezahlrang-Executive aktiv waren und in den 
letzten 13 Wochen durchschnittlich 225 oder mehr Zyklen absolviert haben, sind Sie berechtigt, sich auf eine Re-Entry Position zu bewerben. Wenn 
Sie für eine Re-Entry Postion zugelassen werden, befinden Sie sich dann auf der höchsten Auszeichnungsstufe von Isagenix: Platinum. Wenn Sie 
zusätzliche Sterne verdienen, werden Sie mit individuellen Luxusarrangements belohnt.

Alle Dollar-Beträge sind in US-Dollar angegeben und können je nach Wohnort dem Wechselkursgesetz von Isagenix variieren. 
† Es gelten zusätzliche Bedingungen und Voraussetzungen. Einzelheiten finden Sie im Isagenix-Team-Vergütungsplan. 
‡ Nur zu Illustrationszwecken. Die hier dargestellten potenziellen Beträge sind nicht typisch und spiegeln den maximalen verfügbaren Verdienst unter der Annahme wider, dass alle Bedingungen erfüllt 
werden, und sind keine Prognosen oder Garantien. 
Isagenix kann und wird keine Garantie für die Höhe des Verdienstes garantieren. Die Fähigkeit, mit Isagenix Geld zu verdienen, hängt von vielen Faktoren ab, einschließlich der geschäftlichen, sozialen 
und vertrieblichen Fähigkeiten eines einzelnen Associates; persönlicher Ehrgeiz und Aktivität; Verfügbarkeit von Zeit und finanziellen Ressourcen; und Zugang zu einem großen Netzwerk von Familie, 
Freunden und Geschäftskontakten. Sogar Associates, die einen beträchtlichen Teil ihrer 
Zeit, Anstrengungen und persönliche Mittel einsetzen, erreichen unter Umständen keinen nennenswerten Erfolg. Weitere Informationen zum Verdienst finden Sie unter IsagenixEarnings.com.
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Treffen Sie Penny Beta 
IHRE NEUE PERSÖNLICHE 
ASSISTENTIN
Sie ist schnell, flexibel und wahnsinnig effizient bei den kleinen Dingen, damit Sie 
sich auf die großen Dinge konzentrieren können! Sie wird Sie organisieren und 
Ihnen sogar zeigen, mit wem Sie sprechen sollten!

Laden Sie noch heute die Penny™ App aus dem App Store oder dem  
Google Play Store herunter.!

Besuchen Sie isagenixbusiness.com/penny-beta/ für Links zum Download und für Schulungen,  
wie Sie Ihre Produktivität mit der Penny Beta App maximieren können.
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